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1. Bakgrund, verksamhetsidé, malsattningar och forvantade resultat

1.1. Bakgrund

Under ar 2005 startades inom Svenska yrkeshdgskolans forsknings- och utvecklingsavdelning (FoU) vid
sektorn for kultur (fran 1.8.2008 Yrkeshdgskolan Novia), ett projekt som blev upptakten till VisioLab.
Idén utvecklades tillsammans med Ab Jakobstadsregionens Naringscentral Concordia. Malséttningen var
att skapa ett visionslaboratorium i Jakobstad, med yrkeshdgskolan som huvudman. Orsaken till detta var
att det for en hallbar utveckling i nejden sags ett behov av ckade satsningar pa formgivning inom olika
branscher och best practice”-exempel for inspirera foretag till anvéndning av professionell formgivning i
produktutvecklingen, som ett medel for att 6ka den Osterbottniska konkurrenskraften och tillvéxten.
Valet av yrkeshogskolan som huvudman f6ll sig naturligt med tanke pa att hogskolan uppratthaller ett
flertal utbildningsprogram inom konst och kultur i regionen, bl.a. formgivning. Projektet passade val in i
yrkeshdgskolans forsknings- och utvecklingsprogram inom kulturomradet och féljer yrkeshdgskolans och
nationella stravanden efter ett narmande av utbildning och néringsliv for att méjliggéra en hogre grad av

mote med de nationella behoven i ett samhélle i stark férandring.

Under hosten 2006 kunde Svenska yrkeshdgskolan med hjélp av Kulturfondens bidrag anstélla en
projektledare. Utvecklandet av VisioLab-verksamheten ansags viktigt for regionen och Lansstyrelsen i
vastra Finlands 1&n kontaktades gallande finansieringsstod for fortsatt verksamhet. Lansstyrelsen stéllde
sig positiv till projektets verksamhet och kom in med EU- och statlig finansiering for perioden 1.1-
31.10.2007. Kulturfonden kom in med privat finansiering. Samarbetet med Concordia fortsatte.
Projektet planerades att dverspanna en langre tid for att kunna utvecklas till en hogkvalitativ och

valfungerande verksamhet.

1.2. Verksamhetsidé, malsattningar

VisioLabs uppgift ar att tillsammans med andra aktdrer och foretag i nejden delta i utveckling i form av
kreativa processer, bl.a. design och visualisering, for en 6kad tillvéxt for regionens foretag och i
forlangningen en 6kad sysselsattningsgrad. Detta sker via enskilda sakkunnighandledda projekt mellan
studerande och féretag inom ramen for VisiolLab.

Projektets grundidé &r att arbeta konkret med att initiera sma, medelstora och mikroforetag i landskapet
Osterbotten till anvandning av kulturella tjanster, inom t.ex. media, design och bildkonst, skapa "best

practice”-exempel och sprida information om dessa.



Den 6sterbottniska foretagsvarlden bestar av manga slaktféretag med gamla anor, som ofta ar vana att
arbeta sjalvstandigt med alla aspekter av foretagandet. Foretagen saknar ofta erfarenhet av t.ex.

professionell formgivning i sin produktutveckling och kénner ofta inte till konkurrensférdelarna detta kan

ge.

Med hjélp av konkreta foretagsuppdrag samlar projektet erfarenhet och kunskap om verkningarna av
naringslivskopplad, projektbaserad undervisning pa yrkeshogskoleniva, utreder och testar de pedagogiska
mojligheterna, skapar exempel och sprider information om dessa. Projektet stravar till att utveckla ett
alternativt studieupplagg och -innehall inom yrkeshdgskoleutbildningen med tyngdpunkt pa

foretagsamhetsfostran, som ett led i utveckling av en forkuvos inom utbildningen.

Projektet stravar, for att optimera effekterna av verksamheten, till samarbete mellan olika

utbildningsomraden, enheter och aktorer.

1.3. FOorvantade resultat

En av yrkeshdgskolornas primarfunktioner ar att bidra till utveckling av samhéllet. Manga yrkeshogskolor
i landet arbetar idag aktivt for en intimare kontakt mellan studievarlden och néringslivet. Till denna del &r
projektet ett led i en hallbar utveckling av glesbygden i form av 6kade mojligheter till utkomst lokalt.
Landskapet Osterbotten erbjuder manga héllbara varden for livskvaliteten for invanarna, s.s. néarhet till
rekreationsmojligheter i naturen, narhet till havet, ren luft och rent vatten. Kulturlivet, speciellt pa
amatorniva, har starka traditioner och det sociala natverket ar ofta gynnsamt.

Projekt VisioLab vill, tillsammans med andra aktorer, bidra till att skapa forutsattningar for utbildade
inom kulturbranschen att i hogre utstrackning &n idag, kunna leva och verka professionellt i regionen.
Samtidigt visar erfarenheter fran motsvarande satsningar i Sverige att en starkning av anvandningen av
kulturella tjanster tillfor ett mervérde till bade samhélle och naringsliv i form av 6kad konkurrenskraft

géllande foretagsamhet och samhallets attraktionskraft som livsrum.

Studerande far via projektet okade kunskaper om naringslivet och dkad sjalvsakerhet i kontakter till
arbetsgivare och samarbetsparter. VisioLab tillfor dven via sin verksamhetsmodell de

yrkeshdgskolestuderande 6kade insikter i entreprendrskap.



Néringslivet i sin tur, utvecklas och far ta del av ny kunskap inom sitt verksamhetsomrade. Kontakterna
till studerande kan for deltagande féretag utmynna i kunnig arbetskraft, vilket for de utexaminerade

innebér mojligheter att i hdgre utstrackning an idag stanna kvar i regionen.

Undervisningspersonalens kunskaper och erfarenheter breddas och sédkerheten mot ett projektbaserat

larande pa yrkeshogskoleniva okar.

Koncept och arbetsmetoder for inforlivande av kreativa processer tillsammans med naringslivet i
undervisningen pa yrkeshogskoleniva som framtas och testas under projekttiden planeras att anvandas i

fortgaende verksamhet vid yrkeshogskolan Novias kulturomrade.

Ovriga konkreta resultat av projektet ar:

— Nya produktmodeller och -skisser for deltagarféretag

— Breddning och utveckling av studerandes mojligheter till praktik och fran naringslivet
bestéllda lardomsprov

— Informations- och marknadsféringsmaterial

— Publikation med exempel och handledning for sm-foéretagens anvandning av kulturella tjanster

— Auvtalsmodell géllande immateriella réttigheter for utbildningsenheter, studerande och
yrkesverksamma inom kulturbranschen

— Informationsmaterial for studerande och foretag géllande deltagande i foretagsprojekt inom
studierna

— Publikation om projektbaserad néringslivsanpassad undervisning i yrkeshégskolans
publikationsserie

— Bestaende kontaktyta mellan naringsliv och regionens yrkeshogskoleutbildning inom det
kulturella omradet

2. Mélgrupper
—  Smé, medelstora och mikroforetag i Osterbotten

— Studerande, utbildningsansvariga och undervisningspersonal vid Yrkeshoégskolan Novia, och

Mellersta Osterbottens yrkeshdgskolas Jakobstadsenhet.



3. Genomfdérande

Foretagsuppdrag i form av produktutveckling, men dven i form av innovativa pilotprojekt i en bredare
kulturell kontext, mellan féretag och studerande genomférs inom studierna. Uppdragen leds av

sakkunniga handledare fran yrkeshogskolorna och utifran.

Gallande méngden genomfdrda uppdrag under projekttiden stravar man till kvalitet framom kvantitet.
Under projekttiden laggs tyngdpunkten pa utvecklande av fungerande modeller for fortsatt verksamhet
och framtagning av “best practice”-exempel. Projektet soker I6sningar pa praktiska fragestéllningar med
bl.a. inforlivande av projektbaserat larande i yrkeshdgskolornas laroplaner och kanaler for informations-
och kunskapsspridning till féretagen. De konkreta foretagsuppdragen utgor ett medel och inte ett mal i sig,
aven om de samtidigt utgor delmal i breddningen av verksamhetsférutsattningarna inom den kulturella
branschen samt en starkning av konkurrenskraften for Osterbottniska foretag.

Vid behov koordineras foretagsuppdrag vidare till yrkesverksamma inom kulturbranschen.

Information och kunskap kommer att spridas till foretag géllande effekter i form av konkurrensfordelar
med professionell produktformgivning och samarbete med andra kulturella aktdrer. Infomaterial framtas
och distribueras under projekttiden. Informationen sprids aven genom direkta kontakter till féretag.
Samarbetet med Concordia kommer att vara konkret, speciellt gallande information till nystartade foretag
och metallindustrin (inom ramen for uppbyggnaden av ett metallkluster). Man s6ker samarbete &ven via
gemensamma insatser sa som seminarier, foretagsbesok och andra former av foretagskontakter. Concordia

star aven till tjanst med bred sakkunskap gallande foretagen i Jakobstadsregionen.

For insamlande av kunskap kommer man under projekttiden att delta i seminarier och liknande tillfallen

och gora studiebesok, &ven utomlands, preliminart till Malardalens Hogskola i Sverige.

Utbildningspersonalen och studerandes behov av stdd och sakkunskap for verksamhet i en néringslivsnéra
och projektbaserad kontext utreds och tillgodoses. I det pedagogiska arbetet deltar sakkunniga inom
foretagsamhetsfostran frén Yrkeshdgskolan Novia, Mellersta Osterbottens yrkeshigskolas
Jakobstadsenhet och vid behov évriga experter.

Forsoket utvérderas i en utvarderingsrapport. Informationsmaterial som stéder projekt inom utbildningen

framtas for foretag, undervisningspersonal och studerande.

Genomférandeplan arsvis



2008

- Personalrekrytering. Projektplanering.

- Sammanstallning av infomaterial. Planering av slagkraftigt marknadsféringsinnehall och approach, for
basta mdjliga synlighet for den professionella designens genomslagskraft och férdelar for
konkurrenskraften.

- Distribuering av information om projektet via olika kanaler. Pressinfo planeras under hésten, eventuellt i
samband med seminarium for foretagare e.dyl.

- Uppgodrande av avtalsblanketter, med foregaende utredning och beslut géallande immateriella rattigheter.
- Planering av foretagsuppdragens innehall, upplagg, tidsmassiga placering, anpassning till laroplaner
m.m. tillsammans med utbildningsprogrammen vid Yrkeshogskolan Novia och Mellersta Osterbottens
yrkeshdgskola. Uppdragning av riktlinjer for lampligt forséksuppdrag innefattande framst bildkonst och
media.

- Kontakter till organisationer och aktorer som tillfor projektet kunskap och erfarenheter.

- Planering och inledning av det pedagogiska arbetet med utbildningspersonalen vid yrkeshdgskolorna.

- Foretagskontakter och insamling av lampliga féretagsuppdrag inleds.

- Projekt med studerande och foretag planeras att genomféras under hosten.

- Planering av utvérderingsprocessen.

2009

- Genomfdrande och utvérdering av foretagsuppdrag med studerande. Implementering av verksamheten i
utbildningen fortgar.

- Skapande av kontakter till specifika foretag for uppdrag under varens och sommarens praktikperiod for
studerande, samt om mdjligt koordinering av lardomsprov.

- Kontinuerlig utvérdering av projektets framskridande och resultat. Insamling av utvarderingsmaterial
fran deltagarna skriftligt och via diskussioner.

- Aktiv marknadsforing och foretagskontakter.

- Det pedagogiska arbetet kring foretagsamhetsfostran fortsétter. Erfarenhetsutbyte och diskussioner kring
studerandeégda foretag fors mellan utbildningsledare och undervisningspersonal vid Yrkeshégskolan
Novia och Mellersta Osterbottens yrkeshogskola.

- Studiebestk utomlands genomfors.

- Ifall seminarium for foretagare inte hallits inom 2008 genomfors detta under varen 2009.

2010
- Genomfarande av foretagsuppdrag med viss tonvikt pa studerande vid bildkonst- och mediaprogrammen.



Dynamik pé basen av tidigare utvarderingar betonas.

- Planering och ev. genomfdrande av ett storre studerandeprojekt gallande breddning av kulturella tjanster
i en samhadllelig och néringslivsrelaterad kontext. Obs dynamik enligt ovan.

- Framtida verksamhetsformer samt finansieringsbehov och -méjligheter utreds.

- Skapande och finslipning av kontakter, for att skapa en gransyta och ett informationscenter mellan
utbildningen och néringslivet/samhallet.

- Det pedagogiska arbetet fortsatter.

- Mojligheter till studerandeégda foretag inom Yrkeshdgskolan Novia utreds och modell for detta uppgors.
- Planering av utvarderingsprocessen.

- Projektet utvarderas.

- Utgaende fran resultaten fran projektet skrivs en rapport, som innehaller genomforande och resultat,
beskrivning och utvardering av pilotforfarandet for starkning av undervisningspersonalens sékerhet och
kompetens mot ett projektbaserat larande pa yrkeshogskoleniva, utredning dver framtida mojliga
verksamhetsformer, finansieringsbehov och -méjligheter, samt utvardering av hela projektet. Rapporten
delges foretag, dvriga yrkeshdgskolor i landet, samt 6vriga intressenter.

- Sammanstallning av publikation med exempel och handledning for féretags anvandande av
professionella kulturella tjénster for 6kning av konkurrenskraften.

2011

- Projektet utvérderas och avslutas. Slutresultatet publiceras.



